
1 - Zaangażowanie zawodowe
2 - Zasoby cyfrowe 
3 - Ocenianie

4 - Nauczanie i uczenie się
5 - Wspieranie uczących się 
6 - Wspieranie cyfrowych 
kompetencji uczących się

8-OBSZARY DIGCOMPEDU

3-UCZESTNICY

Mała skala: pojedyncze działanie, mała grupa, pojedyncza
dzidzina/dyscyplina itd. Duża skala: na poziomie całej
instytucji; Transformatywna: znacząca, trwała zmiana
zmieniająca strategię/perspektywę, na większą skalę
(więcej niż jedna instytucja)

Poziom strategiczny: związane z wizją, misją i celami
nadrzędnymi instytucji, zazwyczaj długofalowe. Poziom
operacyjny: krótkoterminowe, dotyczące mniejszej grupy
lub zmiany, często łatwe do zmierzenia.

7-WSKAŹNIKI

1-TYTUŁ/NAZWA DZIAŁANIA, IDENTYFIKATOR

4-RAMY CZASOWE
Wybierz i doprecyzuj:
S -  Krótkie: 1-6 miesięcy.
M - Średnie: 6 miesięcy - 1 rok.
L - Długie: Dłużej niż 1 rok.

2-OBSZARY PRIORYTETOWE
Zaznacz te, które dotyczą i wyjaśnij.

6-CELE

Proszę opisać konkretne wskaźniki, które pomogą w
monitorowaniu postępu

5-WPŁYW

CUT

BLINTZ 
FOLD

Odpowiedz na poniższe pytania: ● Kto będzie kierował
działaniem? ● Kto będzie zaangażowany w działanie? ●
jaka jest grupa docelowa tego działania? ● Kto będzie
beneficjentem działania?

Wybierz wszystkie obszary ramy DigCompEdu, które są rozwijane:
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Wpisz plan na odwrocie kartki, po jej złożeniu
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