
1. Berufliches Engagement
2. Digitale Ressourcen
3. Lehren und Lernen

4. Evaluation
5. Lerner-Orientierung
6. Förderung der Digitalen
Kompetenz der Lernenden

8-Betroffene DIGCOMPEDU-Bereiche

3-PERSONEN

Auf kleinerer Ebene: Einzelpraxis, Kleingruppe,
Einzeldisziplin usw. Auf größerer Ebene: auf College- 
oder institutioneller Ebene. Transformativ: bedeutender,
dauerhafter Wandel, der Praxis und Perspektive verändert,
möglicherweise auch auf sektoraler und nicht auf
institutioneller Ebene.

Strategische Ebene: auf die Mission, Vision und
hochrangige Ziele der Institution bezogen, oft langfristig,
weniger greifbar, aber sehr wichtig. Betriebsebene: auf den
Nahbereich, auf kleine Gruppen oder Änderungen bezogen,
kurzfristig, leicht zu messen und zu quantifizieren.

7-MESSGRÖSSEN FÜR DEN FORTSCHRITT DER MASSNAHMEN

1-NAME DER MASSNAHME

4-MASSNAHMEN - ZEITRAHMEN
Wählen Sie eine Option aus und geben Sie wenn möglich an:
S - Kurzfristig: 1-6 Monate.
M - Mittelfristig: 6 Monate bis 1 Jahr.
L - Langfristig: Länger als 1 Jahr.

2-PRIORITÄTEN DIESER MASSNAHME
Wählen Sie alle zutreffenden Prioritäten aus und
erklären Sie diese.

6-ZIELE

Bitte beschreiben Sie einige konkrete oder deutlich erkennbare
Indikatoren/Elemente, die Ihnen helfen würden, die
Entwicklung/den Fortschritt der Maßnahme zu überwachen.

5-AUSWIRKUNGEN

Beantworten Sie die folgenden Fragen: ● Wer wird diese
Maßnahme leiten? ● Wer wird an jeder Maßnahme beteiligt
sein (Ausführung)? ● Wer wird von jeder Maßnahme
direkt betroffen sein (Zielgruppe)? ● Wer wird von dieser
Maßnahme profitieren?

Wählen Sie alle betroffenen Bereiche aus dem DIGCOMPEDU-
Framework aus:
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Der Maßnahmen-Plan wird nach dem Falten des Papiers oben hinzugefügt




